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SADRZAJ

B EZA na Medunarodnoj
konferenciji rada u Zenevi

Predsjednik EZA-e Bartho Pronk
odrzao govor na plenumu; razgo-
vori s predstavnicima ILO-a; sus-
reti s predstavnicima ¢lanica EZA-
e po zemljama Stranica 2

M Bugarska predsjeda
Vije¢éem Europske unije

KOHOELEPALNA HA TPYJIA

NOAKPEMNA

Vesselin Mitov, medunarodni taj-
nik bugarskog Saveza sindikata
PODKREPA iznosi svoja razmisl-
janja vezana uz bugarsko predsje-
danje Vije¢em Europske unije iz
perspektive sindikalnih inicijativa
Stranica 3

M Stajalista: Radno zakono-
davstvo u Rumunjskoj

alfa
CARTE

Bogdan Hossu, predsjednik
rumunjskog Saveza sindikata
Cartel Alfa, iznosi svoja stajalista
vezana uz situaciju radnog zako-
nodavstva u Rumunjskoj

Stranica 4
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Dragi citatelji i citateljice, dragi
prijatelji i prijateljice EZA-e,

garancija za mlade ubraja se sa sigur-
noscu u program koji je Europska
unija najbrZe provela od svih progra-
ma ikad. Europska komisija nedavno je
objavila rezultate monitoringa do
2016.godine: 2,2 milijuna nezaposle-
nih mladih manje i 1,4 milijuna tzo.
NEET-ova (mladi u dobi od 15 do 24
godine koji se ne skoluju, ne rade i
nisu na osposobljavanju). Te su brojke
doista znacajne jer je za svaku osobu
predstavljenu u tim brojkama povez-
ana mogucnost nove Zivotne perspekti-
ve. No u isto vrijeme nezaposlenost

mladih jos uvijek je 15,3 % , a pro-
gram je obuhvatio manje od 50% svih
NEET-ova. Zbog toga se vec govori o
izgubljenoj generaciji - rije¢ je o gene-
raciji prije svega u juznoj Europi koja
ima malo mogucnosti da ostvari Zivot
o0 kakvom sanja. To ima posljedice i za
poduzeca jer tko godinama nije zapos-
len ili dugo radi u prekarnim zaposlen-
jima tesko ce steci povjerenje i kvalifi-
cirati se za buduce poslove rukovoden-
ja. Na trZiste dolaze i takozvani mile-
nijalci, generacija Y. Mnoge socioloske
studije pokusale su pobliZe opisati tu
generaciju i razumjeti je. Pripadnici
te generacije slove za dobro obrazova-
ne, ljubitelji su tehnike, interkultural-
no su otvoreni i timski igraci...ali ne
privlace ih bas rukovodece pozicije i
preuzimanje takve vrste odgovornosti,
kao ni drustveni prestiz, dugotrajan
rad i igre moci. Zbog toga ce poduzeca
morati razmisliti o svojim stilovima
rukovodenja i intenzivno investirati u
obrazovanje mladih rukovoditelja kako
bi mogli osigurati vlastitu buducnost
u doba ,,buducnosti rada”.

Sigrid Schraml, generalna tajnica

Budzet Europske unije za buducnost

uropska komisija izasla je s pri-
E jedlogom za Visegodisnji fina-

ncijski okvir (VFO) za razdoblje
2021.-2027. Taj dugoroc¢ni budzet pred-
vida raspodjelu financijskih sredstava
po razlic¢itim politickim prioritetima.
Europska komisija predlaze za spome-
nuto razdoblje povedanje vezanih
sredstava (to je pravna obaveza za pri-
kupljanje financijskih sredstava) u
iznosu od 1,279 milijarde eura (u
aktualnim iznosima). Taj bi prijedlog
trebao izbalansirati rupu u financira-
nju rada EU-a nastalu zbog Brexita
koja ¢e se realizirati povedanjem
doprinosa i financijskim ustedama.
Kad je rije¢ o socijalnim izdacima, pla-
nirano je smanjenje od 7% budZeta za
kohezijsku politiku. Nasuprot tome,
prijedlog je da se udvostruci budzet za

Erasmus+ i za Europske snage solidar-
nosti. Europski socijalni fond de se
preobraziti u ESF+ u kojem de se uje-
diniti sredstva ESF-a, Inicijative za
zaposljavanje mladih, zatim Europskog
fonda za pomo¢ najugroZenijim osoba-
ma, Programa EU-a za zapo$ljavanje i
socijalne inovacije i Programa za ocu-
vanje zdravlja i tako stvoriti mocan
instrument. Provedba tih razli¢itih
,socijalnih” budZetskih linija bit de,
ocekuje se, uskladena s 20 nacela
Europskog stupa socijalnih prava.

Esmeralda Van den Bosch m
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EZA na Medunarodnoj konferenciji rada u Zenevi

Predsjednik EZA-e Bartho Pronk drZi govor za delegate Medunarodne konferencije rada u Zenevi, 4. juni 2018.

i iz Buropskog centra za rad-
nicka pitanja snazno se zala-
Zemo za razvoj nove kulture

u Europi ¢ija su glavna obiljezja ravno-
pravnost i bolja uskladenost profesio-
nalnog i privatnog Zzivota”, izjavio je
predsjednik Europskog centra za rad-
ni¢ka pitanja (EZA) Bartho Pronk na
plenumu Medunarodne konferencije
rada (IAK) 2018. To je ostvarivo jedino
,Ma bazi snazne pravne osnove”, ista-
kao je Pronk. Tim zahtjevom Pronk se
osvrnuo na izvjestaj generalnog direk-
tora Medunarodne organizacije rada
(ILO) koji je govoredi 0 ,Zenama u svi-
jetu rada” vezano uz inicijativu ILO-a
za Zene ukazao na brojne postojece
izazove te izjavio: ,...jo§ smo daleko
od cilja ostvarene ravnopravnosti, a
put do cilja je spor, nesiguran i nera-
van.”

S tim u vezi predsjednik Pronk ukazao
je na konferenciji ILO-a na visegodisn-
ju EZA-inu platformu za ostvarenje
jednakosti Sansi i istakao: ,,EZA Zeli
suradnju s ILO-om kako bi zajednicki
ostvarili cilj ravnopravnosti Zena i
muskaraca na radnom mjestu Sto brze,
ravnomjernije i sigurnije.”

Cijeli govor moZete nadi na internets-
koj stranici ILO-a

http:/ /www.ilo.org/ilc/ILCSessions/
107 /plenary /recordings/langen/
index.htm, ,Video recordings of
Plenary sittings”, 4. Juni 2018, vrijeme
3:35:05 do 3:40:50

Razgovori s duZnosnicima ILO-a

U znaku priprema za proslavu stogo-
disnjice ILO-a koja se odrzava
2019.godine, predsjednik Pronk je sa
supredsjednikom EZA-e Piergiorgiom
Sciacquom vodio mnoge razgovore u
Zenevi. Predsjednik Upravnog odbo-
ra ILO-a Luc Cortebeeck ukazao je tije-
kom razgovora na kojem je bio i zam-
jenik direktora i regionalni direktor za
Europu i Centralnu Aziju Heinz Koller
na vaznost Globalne komisije (Global
Commission) za buduénost rada. Ta
komisija nec¢e samo izradivati prepo-
ruke za buduénost rada nego takoder i
konkretne prijedloge vezane uz ulogu
ILO-a za budu¢énost.

Cortebeeck je iskazao svoju zabrinu-
tost povodom sve prisutnijih tendenci-
ja nove ,de-globalizacije” za koju su
ve¢ udareni politi¢ki temelji u nekim
zemljama. Ta tendencija udaljavanja
od medunarodnih organizacija i usm-
jeravanje na nacionalno orijentirane
politike mogla bi u buduénosti oslabi-
tiiILO.

Teme razgovora vodenih i sa zamjeni-
com direktora za aktivnosti zaposleni-
ka (ACTRAV), Annom Biondi i sa
Pierrom Martinot-Lagardom, savjetni-
kom za drustvena i religijska pitanja
generalnog direktora ILO-a, ticala su
se tema vezanih uz predstojedi jubilej
ILO-a.

Upravo na tom podrucju EZA Zeli dati
svoj doprinos organizacijom seminara
pocetkom 2019.godine. U suradnji s
Cartel Alfa i uz sudjelovanje predstav-
nika ILO-a seminar ¢e se baviti etickim

pitanjima vezanim uz buduénost rada,
a prikupljene ideje proslijedit ¢e se
zatim ILO-u.

Nove spoznaje iz svijeta digiraliziran-
ih procesa rada bile su tema razgovora
s vode¢om ekonomskom znanstveni-
com Odjela za znanstvena istraZivanja
ILO-a prof.dr. Irmgard Niibler.
Najvaznija spoznaja ti¢e se obrazovnih
sistema koji ¢e u buduénosti morati
teziti boljoj uskladenosti znanja s vijes-
tinama 1 sposobnostima te ih modi
tako kombinirati da budu bolje povez-
ani s digitalnim podrucdjima. U isto vri-
jeme treba nastojati da se na novona-
stalim radnim mjestima bududénosti
utkaju i vrijednosti dostojanstva ljuds-
kog rada.

Sastanci s predstavnicima EZA-inih
¢lanica pojedinih zemalja

U okviru Medunarodne konferencije
rada EZA je opet organizirala sastanak
za razmjenu ideja i iskustava s pred-
stavnicima EZA-inih ¢lanica koje su
bile kao delegati na 107. sjednici ILO-a.
Tema je bila bolja umreZenost i bolja
razmjena informacija vezanih uz
diskusije vodene na konferenciji ILO-
a. Posebno nas je radovalo da su na
tim sastancima bili i Luc Cortebeeck,
Anna Biondi i Pierre Martinot-Lagarde
i svojim prilozima diskusiji obogatili
sastanak. Ti sastanci su postali vec tra-
dicionalni i na njih se odazvalo mnogo
predstavnika ¢lanica EZA-e.

Tezista Medunarodne konferencije
rada

Uz diskusije vezane na temu
»Socijalni dijalog i trodioba” te uz
pitanje kako ¢e ILO efikasno nastaviti
svoju razvojnu suradnju za podrsku
cilieva odrzivog razvoja, delegati su
bili posebno angaZirani na razgovori-
ma vezanim uz temu ,, Prestanak nasil-
ja i maltretiranja na radnom mjestu”.
Na kraju diskusije izrecena je nada da
¢e na tom podrudju doéi do meduna-
rodnog sporazuma koji ée imati prav-
nu valjanost medunarodne norme.
Kad bi se ta agenda uspjela ostvariti u
jubilarnoj godini ILO-a, bio bi to vazan
signal za vaznost ILO-a na podrudju
medunarodnog normiranja svijeta
rada i drustveniih pitanja..

Norbert Klein m


http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/107/plenary/recordings/lang--en/index.htm,
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Konsenzuns, konkurentnost i kohezija preduvjet su sigur-
ne, stabilne i solidarne Europe

eset godina nakon pristupanja
D Europskoj uniji Bugarska je

preuzela predsjedanje Vije¢em
EU-a, a time i odgovornost za upravl-
janje pregovorima vezanim uz zadnje
inicijative Komisije EU-a. Politicki
ciklus EU-a blizi se svom kraju jer nam
u junu 2019. predstoje novi izbori za
Europski parlament.
Moto je bio ,,Zajedno smo jaki”. Ta je
refenica povezana s nasom povijescu i
ustrojem nase drZave, a ujedno je i
misao vodilja ujedinjene i solidarne
Europe. Danas je jedinstvo potrebnije
nego ikada jer jedino slozno mozZemo
rijeSiti nase zajednicke probleme, ocu-
vati nase zajednicke vrijednosti i nasu
zajednicku dobrobit i tako garantirati
nasu sigurnost i demokraciju.
Predsjedanje Vije¢em EU-a obiljezile
su tri klju¢ne poruke: konsenzus, kon-
kurentnost i kohezija. To su temeljne
europske vrijednosti za koje se zalaze i
Bugarska, prirodni predstavnik zemal-
ja zapadnog Balkana koje su na svom
putu u Europu.
Predsjedanje Vije¢em EU-a je istovre-
meno velik izazov i velika odgovor-
nost pa su se zbog toga i sindikati nase
zemlje angazirali i konstruktivno
podrzali vladu kako bi se ostvarili rea-
listi¢ni ciljevi vazni za nasu buduénost
i pritom postivali principi transparent-
nosti i pravne drzave. Moj sindikat je
veé gotovo trideset godina odgovoran
socijalni partner i sudjelovao je u svim
inicijativama ¢iji je cilj bio realizacija
ljudskog dostojanstva, demokracije,
ljudskih prava, pravde, solidarnosti i
pravne drZave.
Obradene su tada mnoge socijalne
teme: buducénost rada, moguénosti
poticanja koje nudi Europski socijalni
fond, razvoj rane djecje dobi i osoba s
invaliditetom. Stru¢njaci PODKREPA-
e aktivno su sudjelovali u tim diskusi-
jama prezentirajudi stajaliSta iz per-
spektive zaposlenika i tako omoguéili
dodanu vrijednost i sinergiju za eko-
nomsku, socijalnu i teritorijalnu kohe-
ziju. Za vrijeme procesa izmjena ugo-
vora o detaSmanima, podrzali smo pri-
jedlog Komisije da se pojam , minimal-
na nadnica” zamijeni pojmom ,,pla¢a”
jer ¢e se tako omoguditi da svaki
zaposlenik dobije dostojanstvenu
placu za jednako vrijedan rad.

Kada je rije¢ o Europskom stupu soci-
jalnih prava, teZimo razvoju pravnih
instrumenata kojima bi se povecale
Sanse zapo$ljavanja, zatim ojacala
koordinacija sistema socijalnog osigur-
anja i investicija u humani kapital, a
vazni su nam bili i jednakost Sansi i
politika koja ne diskriminira. Na$
doprinos diskusijama vezanim uz
Europski stup socijalnih prava smatra-
mo jednom od nasih najvaZnijih
obaveza za vrijeme bugarskog preds-
jedanja Vije¢em EU-a.

Zelja nam je da za vrijeme bugarskog
predsjedanja Vije¢em EU-a izoStri svi-
jest za polozaj zaposlenika. Uz to je
vezano i naSe sudjelovanje na vrlo vaz-
noj konferenciji , The Future of Labour:
A Life-Cycle Approach” (Buduénost
rada — pristup Zivotnim ciklusima).
Glavne tocke naseg doprinosa bile su
teme vezane uz mobilnost zaposlenika
i zaposlenica. Podrzali smo pritom pri-
jedlog osnivanja Europske agencije za
rad koja bi bila dobar mehanizam za
socijalnu sigurnost netipi¢nih i samo-
stalnih oblika rada i za posljedice digi-
talizacije i automatizacije na Zivote
zaposlenih

Jedna od najvaznijih manifestacija koje
smo organizirali bila je i internacional-
na konferencija ,The Voice of
Integration of the Western Balkans”
(Glas integracije zemalja zapadnog
Balkana). Sudionici konferencije usvo-
jili su odluku vezanu za nove dimenzi-
je radne i socijalne politike na putu
integracije zemalja zapadnog Balkana
u EU koja osnaZuje angazman sindika-
ta i poziva ih na aktivno ukljucenje u
procese integracije. Taj je dokument
predan bugarskom premijeru koji ga je
razdijelio Sefovima drZava i vlada
zemalja c¢lanica i predstavnika bal-
kanskih drZava. na sastanku na vrhu
odrzanom 17.maja 2018.

Bugarska se nalazi na dnu skale
Europske unije po visini placa. Nasa
glavna inicijativa usmjerena je na
smanjivanje te velike razlike. Sindikat
PODKREPA priklju¢io se kampanji
Europskog Saveza sindikata za vise
plaée u Europi i savezu ,Wage
Convergence Alliance” (Savez za kon-
vergenciju placa). Jedan od ciljeva tog
Saveza je da se na europskoj razini
ostvari sporazum izmedu vlada
zapadne i isto¢ne Europe uz ukljuci-

Veselin MITOV
roden je u Sofiji 1959.godine.

OzZenjen je, ima sina i kder.
Magistrirao je lingvistiku (1985.) i
ekonomiju (1989.). Od 1994. radi za
bugarski Savez sindikata POD-
KREPA. 1997.godine imenovan je
za voditelja medunarodne politike
Saveza, a 2003. izabran je za medu-
narodnog tajnika. Na toj funkciji
potvrden je na tri kongresa i na toj
je poziciji i danas.

Od 2007. ¢lan je Europskog gospo-
darskog i socijalnog odbora
(EWSA), a od 2008. godine preds-
jednik je Odbora za socijalnu politi-
ku bugarskog gospodarskog i soci-
jalnog odbora. Uz to je i potpreds-
jednik EZA-e zaduZen za regiju
Balkan.

vanje socijalnih partnera, kako bi se
priblizile razine pla¢a unutar Europe.
Krajem juna u Sofiji se odrzala interna-
cionalna konferencija sa znacajnim
sudionicima vezana uz Europski stup
socijalnih prava. Bugarski sindikati tu
su priliku iskoristili za predstavljanje
,Wage Convergence Alliance” Siroj
javnosti. Bila je to zavrsna konferencija
naseg predsjedanja vezana za socijalnu
temu koja je bila od izuzetne vaznosti
za sve zaposlenike u Europi!!

Veselin Mitov m
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Rumunjska — no¢na mora zaposlenika?

umunjska je obiljeZena cijelim
R nizom proturjecja: s jedne stra-

ne zemlja biljeZi rekordne stope
rasta, a s druge strane $iroko su ras-
prostranjeni siromastvo i nejednakost.
Iako je stopa nezaposlenosti niska, rad
na puno radno vrijeme uopde nije
siguran put za izlazak iz siromastva jer
jedna petina zaposlenih pripada kate-
goriji zaposlenih a vrlo siromasnih.
Vrijednost te brojke dvostruko je vecéa
od europskog prosjeka. Treba takoder
ukazati na ¢injenicu da je 3,5 milijuna
rumunjskih gradana napustilo zemlju i
zaposlilo se u drugim europskim
zemljama. Ove godine doslo je do
porasta placa od 20%, ali mnogi zapos-
lenici dobivaju nizu pla¢u nego prije
jer sada socijalne doprinose ne placa
samo poslodavac nego i zaposlenik.
Rumunjsko gospodarstvo je u stalnom
porastu prema svim pokazateljima, ali
mehanizmi distribucije ne funkcioni-
raju jer nikako ne uspijeva stvoriti bla-
gostanje u cijelom drustvu na dobrobit
svih.
Zakon o kolektivnom pregovaranju
donesen je 2011.godine u jeku krize i
po zahtjevu mocéne Trojke (MMF,
Europska komisija i Europska central-
na banka). Tada su uvedena d¢vrsta
pravila koja onemogucavaju ostvaren-
je granskih kolektivnih ugovora na
nacionalnoj ili sektorskoj osnovi.
Primjer za to je i da je pet godina prije
stupanja na snagu tog Zakona bilo
moguce sklopiti granske kolektivne
ugovore — bilo ih je 47, ali poslije vise
niti jedan.
Vrlo je malen broj kolektivnih ugovora
sklopljenih  na razini poduzeca.
Najnovije brojke nadzornih tijela
pokazuju da je prosle godine potpis-
ano 7200 kolektivnih ugovora. Od njih
je samo 1200 ugovora , pravih” jer je u
pregovaranju sudjelovao sindikat.
Veéinu kolektivnih ugovora sklapaju
,predstavnici zaposlenih”. Prema
Zakonu, sindikat mora zastupati naj-
manje 50%+1 od ukupnog broja zapos-
lenih. Ukoliko ta brojka nije ostvarena,
tada pregovaraju o tarifama predstav-
nici zaposlenih, a u pravilu ih odabire
uprava i ne raspolazu resursima kao
sindikati.
U privatnom sektoru situacija je jo$
dramati¢nija jer tu postoji tek 767
kolektivnih ugovora koji pokrivaju tek
oko 5% zaposlenih.
Direktna posljedica nedostatka sklopl-

Bogdan Iuliu HOSSU
predsjednik je rumunjskog nacionalnog

,Cartel ALFA”.
InZinjer je elektrotehnike, bavio se

Saveza sindikata
znanstvenim radom, a vec¢ je 25 godina
aktivan sindikalac. Od 1996. do 2011.
bio je zamjenik ¢lana Upravnog odbora
Medunarodne konferencije rada u
Zenevi (ILO). Sada je na funkgciji ¢lana
Upravnog odbora Europskog Saveza
sindikata (EGB) u Bruxellesu.

jenih kolektivnih ugovora i nepravilne
distribucije u rastu placa je porast pri-
matelja minimalnih placa i nadnica ¢iji
je broj porastao 6 puta, godine 2011
bilo ih je 8%, a 2011 gotovo polovica
svih zaposlenika.

Primarna  strategija  privlacenja
inozemnih investitora je politika
niskih placa, no takva je politika dugo-
rocno osudena na propast. Sloboda
kretanja ljudi unutar Europske unije
dovela je do toga da investitori zave-
deni niskim plaéama i povoljnim
poreznim olakSicama ne mogu vise u
Ruminjskoj nadi kvalificirane radnike
jer oni sve viSe odlaze u druge zemlje
¢lanice koje nude bolje radne uvijete i
place. Po broju ljudi koji napustaju
domovinu u potrazi za boljim Zivotom
Rumunjska je na drugom mjestu u svi-
jetu — na prvom je mjestu Sirija izmu-
¢ena ratom. Od 3,5 milijuna Rumunja
koliko ih Zivi u inozemstvu, vecina je u
aktivnoj i najproduktivnijoj dobi.
Unato¢ pritisku sindikata i preporuka
ILO-a sadasnja socijaldemokratska
vlada, koja je na vlasti vec Sest godina,
nije niSta poduzela kako bi anulirala
mjere koje je prethodna vlada
2011.uvela. Umjesto toga donijela je jos
cijeli niz neoliberalnih mjera kao $to je
na primjer placanje socijalnih doprino-
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sa od strane zaposlenika. To je u
suprotnosti sa Sporazumom Br. 102
ILO-a prema kojem doprinosi socijal-
nog osiguranja zaposlenika ne smiju
prijeéi 50% njegovih financijskih sred-
stava.

Ostaje tako pitanje zbog cega se vlada
odludila na takvo nedjelovanje iako su
posljedice takvog zakona porazavaju-
¢e. Nedostatak politice vizije i nedo-
statna skrb i briga za dobrobit gradana
tek je dio odgovora uz ogroman i traj-
ni pritisak mulitnacionalnih koncerna.
To je razlog naseg podrzavanja zajed-
nicke Izjave o socijalnoj Europi, done-
Sene u novembru 2017.godine u
Goteborgu, ali jednako tako zalazemo
se i za razvitak efikasnih instrumenata
za provedbu Europskog stupa socijal-
nih prava. Europski stup predvida da
se neki minimalni postotak BDP-a
koristi za socijalne ciljeve kao Sto su
zdravstvo i obrazovanje te za investici-
je potrebne za sprjecavanje socijalnog
dampinga u Europi i tako sprijec¢i da
konkurecija medu pojedinim zemlja-
ma dovede do stalnog daljnjeg sroza-
vanja standarda. Bogdan Iuliu Hossu m
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