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EUROPSKI CENTAR ZA RADNICKA PITANJA « BR. 4/2018.

Dostojanstven zivot za sve

uropa je dugi niz stoljeca bila
E mjesto susreta mnogobrojnih

naroda i kultura koji su tijekom
proslog stoljeca tezili tome da zaZive
vrijednosti kao sto su mir, suradnja i
demokracija. Te su vrijednosti, medu-
tim, uvijek bile ugrozene i iziskuju
posebnu skrb i brigu, a njeguju se u
obitelji i na poslu, pocivaju na ideji
prema kojoj je Covijek individua, ali i
bice kojem je potrebno zajednistvo koje
se ostvaruje kroz odgovornost gradana
i gradanki spremnih na kompromise.
A opisane komponente nase zbilje u
zadnje vrijeme dovodi u pitanje eko-
nomija ,koja donosi smrt” (Papa
Franjo: Evangelii Gaudium Nr. 53), jer
ubija covjeka, obitelj, sudjelovanje,
mala poduzedca, okoli§ i demokraciju.

vam Zeli
sretan ‘Bozic i
Efagos[ovgenu
novu 2019.

gocﬁ’nu.’

Takva ekonomija na prvo mjesto stav-
lja novac, zatim tehnologiju i mo¢ koji
su nadredeni interesima gradana i gra-
danki koji postaju zaposlenici obiljeZe-
ni prekarnoséu, fleksibilnosc¢u i zamje-
njivo$¢u. Na njih se gleda kao na
objekte koji su korisni samo dok proiz-
vode. To je ekonomija koja u radne
odnose unosi individualizam, koja
odbija kolektivne i radne ugovore,
poti¢e medu zaposlenicima konkuren-
ciju i kojoj je jedino stalo da se ostvare
zadani ekonomski ciljevi.

Zaposlenice i zaposlenici ne smiju se
kao ljudi pomiriti s ¢injenicom da je
nezaposlenost poput oruzja i da je nji-
hova djelatnost isprazna i ne donosi im
ni smisao ni ispunjenje. Oni ne smiju
prihvacati place koje ne dostaju za nor-
malan Zivot pa ne mogu zasnovati obi-
telj i uzdrzavati je. Ne smiju takoder
prihvacati veliku postojeéu nejedna-
kost koja i dalje raste, a najsiromasniji-
ma oduzima pristup zajednickom
stolu Sto dodatno ugrozava mir i
demokraciju. Jer opisane Zivotne prili-
ke gradanima i gradankama Europe
ugrozavaju buduénost.

Kao predstavnici krséanskog radni-
¢kog pokreta mi smo sebi zadali cilj da
uvijek i u svim okolnostima S$itimo
dostojanstvo rada i ¢ovjeka. Za nas je
¢ovijek sveto bice jer je slika Bozja i kao
takav Covjek je stvoren s ciljem da u
radu nade sre¢u, a ne da ga netko
svede na puki objekt. U svom radu
koristimo  metodologiju  Josepha
Cardijna: GLEDATI, SUDITI i DJELO-
VATI kako bismo i sami mogli podijeli-
radnica. Nas je cilj poticati gradane i
gradanke na vecu suradnju sa sindika-
tima i drugim organizacijama. U dis-
kusiju o zivotu radnika i radnica,
migranata, siromasnih i marginalizira-
nih Zelimo ukljuditi crkvu, politiku i
civilno drustvo. Na europskoj razini
promisljamo navedene teme u okviru
EZA-inih seminara koje sami organizi-
ramo ili na njima sudjelujemo. Zelimo

T

José Augusto Paixao

je Portugalac, ima sedamdeset i tri
godine, oZenjen je, a zapoceo je
raditi razlic¢ite poslove ve¢ u dobi
od jedanaest godina. U dobi od
osamnaest godina poSao je na
odsluzenje vojnog roka i cetiri je
godine ostao sluziti u portugalskoj
mornarici. Kad su mu bile dvadeset
i dvije godine zapoceo je s radom u
tekstilnoj industriji, a aktivnu
poslovnu Kkarijeru zavr$io je kao
voditelj opéinske uprave. Ostale
aktivnosti bile su: osamnaest godi-
na rukovoditelj u sindikatu, zatim
voditelj zadruge, dvadeset je godi-
na radio u op¢inskoj upravi. Clan je
mnogih udruga i saveza. Angazirao
se kao aktivist u slijede¢im oegani-
zacijama: od 1960. do 1963. bio je
¢lan JAC-a (Pokret katolicke seoske
omladine), 1963. do 1967. ¢lan je
Saveza katoli¢kih moreplovaca, od
1968. do 1971. ¢lan je JOC-a (Kato-
licka radni¢ka omladina). Od 1971.
¢lan je LOC/MTC-a (Kr$c¢anski rad-
nicki pokret), gdje je poceo raditi
kao koordinator razli¢itih grupa,
zatim je postao njihov predstavnik
za regije na nacionalnoj razini,
koordinator biskupija, nacionalni
blagajnik i ¢lan nacionalne uprave
te organizacije. Od 2013. za tu orga-
nizaciju radi kao koordinator za
cijelu zemlju.
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takoder obogatiti diskusiju suradnjom
i s drugim krSéanskim radnickim
pokretima u Europi, s Europskim epi-
skopatom i s Medunarodnom organi-
zacijom rada koja slavi svoj stogodisnji
jubilej i s kojima Zelimo podijeliti nasa
razmisljanja. Vjerujemo u sposobnosti
i osjecaj odgovornosti svakog covjeka
kao i u reprezentativne strukture rad-
nika i radnica kako bi rad u Europi
postao u buduénosti osnovom dosto-
janstvenog zivota. To je ujedno i razlog
zasto se ne protivimo doseljavanju i ne
Zelimo ga percipirati kao ugrozavanje

Izbori
Luc Van den

)74 .

lanovi Europskog centra za
‘ radnicka pitanja (EZA) jedno-

glasno su u Bukurestu na svojoj
Generalnoj skupstini 24.novembra
2018. izabrali za novog predsjednika
EZA-e bivseg belgijskog Ministra za
rad i zapoéljavanje i bivseg Premijera
Flandrije Luca Van den Brandea. Luc
Van den Brande predsjedavao je tako-
der Odborom regija EU i klubom
zastupnika europskih pucana (EVP/
CD) Parlamentarne skupstine Vijeca
Europe. Nasljednik je bivseg zastupni-
ka Europskog parlamenta Bartha
Pronka i predsjednika EZA-e tijekom
zadnjih sedam godina koji se za pono-
vnu kandidaturu nije odlucio iz osob-
nih razloga. Bartho Pronk je zbog svo-
jih zasluga u radu EZA-e izabran za
pocasnog predsjednika Europskog
centra za radnicka pitanja.

Jednoglasno su izabrani i tako na svo-
jim funkcijama potvrdeni i supredsje-
datelj Piergiorgio Sciacqua (Italija) i
blagajnik dr Norbert Schned! (Austri-
ja). Izabrano je takoder i sedam pot-
predsjednika, Sestorica prisjednika i tri
revizora.

Generalnu tajnicu EZA-e Sigrid
Schraml Upravno je vije¢e ponovno
izabralo na tu funkciju za mandat od
Cetiri godine. Upravno vijece je na svo-
joj osnivackoj sjednici kooptiralo pro-
fesora dr Franju Topica (Hrvatska) za
svog novog ¢lana.

U novo Upravno vijece izabrani su:

naseg standarda. Naposljetku valja
re¢i da su vrijednosti koje i danas isti-
¢emo nastale u susretu s drugim naro-
dima i kulturlturama.

U novembru se u Portugalu odrzala
medunarodna Web-Summit-konferen-
cija na teme tehnologije, digitalizacije i
trgovine a pritom se rijetko spominjalo
posljedice koje te inovacije donose
sferi rada i zaposlenika. Zaboravilo se
na cinjenicu da se ¢ovjek bez rada ne
moZe ostvariti niti moze bez rada pri-
donositi drustvenom razvoju, a pogo-
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tovo ne moZe preZzivjeti bez ekonom-
skih sredstava.

LOC/MTC smatra da drustvo mora
ponovno vrednovati nacela na kojima
pociva i u srediste svega postaviti novi
oblik humanizma i novu kulturu
susreta i odgovornosti te tako radu u
digitalnoj eri podariti dostojanstvo
koje ¢e omogudit ostvarenje tezZnje za
istinskom sre¢om.

José Augusto Paixdo m

za Upravno vijeCe EZA-e —

Brande novi je predsjednik EZA-e

Pocasni predsjednici:

Leo Pauwels, Belgija; Bartho Pronk,
Nizozemska

Predsjednik:

Luc Van den Brande, Belgija
Supredsjedatelj:

Piergiorgio Sciacqua, Italija
Blagajnik:

dr Norbert Schnedl, Austrija
Generalna tajnica:

Sigrid Schraml, Njemacka
Potpredsjednici: Bogdan Hossu,
Rumunjska; Maria Reina Martin,
Portugal; Herbert Metzger, Njemacka;
Veselin Mitov, Bugarska; Jézef

Mozolewski, Poljska; Janina Svediene,
Litva, Joseph Thouvenel, Francuska
Prisjednici:

Jodo Paulo Branco, Portugal; David
Cervera Olivares, Spanjolska; Paolo
Cesana, Italija, Panagiotis Gkolfis,
Greka, Bjorn van Heusden,
Nizozemska; Fritz Neugebauer,
Austrija; Carien Neven, Belgija; Prof.
dr Franjo Topic, Hrvatska

Revizori:

Bert van Caelenberg, Belgija; Alfonso
Luzzi, Italija; Heidi Rabensteiner,
Italija Victoria Znined m
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Zahvala Barthu Pronku

Piergiorgio Sciacqua, supredsjedatelj EZA-e zahvaljuje Barthu Pronku
za njegov angaZman predsjednika EZA-e

qua zahvalio se na Generalnoj

skupstini u ime cjelokupne mreze
EZA-inih ¢lanica Barthu Pronku na
njegovom radu predsjednika EZA-e u
dva mandata. Bartho Pronk, istakao je
Piergiorgio Sciacqua, sedam je godina
bio marljiv predsjednik koji je neumor-
no pohadao mnogobrojne EZA-ine
seminare i tako pridonosio jedinstvu
mreZe EZA-inih ¢lanica bogatih razli-
kama. Bartho Pronk doveo je u EZA-u
petnaest novih ¢lanica iz Sest razli¢itih
zemalja. Tijekom njegova mandata
doslo je do promjene genaralne tajnice,
a i ta se smjena odvila bez ikakvih pro-
blema.

S upredsjedatelj Piergiorgio Sciac-

Bartho Pronk zahvalio se ¢lanovima na
tih sedam godina u kojoj je EZA-i poda-
rio najbolje 5to je znao i umio i obecao
da c¢e se i u buducnosti angazirati u
mrezi EZA-inih ¢lanica kao pocasni
predsjednik EZA-e.

Generalna skupstina izrekla je rijeci
zahvale i ¢lanovima Upravnog vijeca

koji nisu ponovno izabrani na tu funk-
ciju, a dugi su niz godina angaZirano
pridonosili uspjehu EZA-e, a to su:
Josep Calvo, Anténio Matos Cristovao,
Diomides Diomidous, Seren Filbiger,
Silviu Ispas, Dr. Gabriele Stauner, Josef
Vella, Imre Palkovics i Roby Schadeck.

Sigrid Schraml m

Stajace ovacije za Bartha Pronka koji je nakon dva mandata predsjedanja EZA-om sluzbu predao Lucu Van den Brandeu. Pronk Ce i dalje usko

suradivati s EZ-.om kao pocasni predsjednik

Novi predsjednik EZA-e: Luc Van den Brande

ovi predsjednik je doktor
N prava, roden 13.oktobra 1945.

u Mechelen u Belgiji. Cetiri je
godine radio kao odvjetnik, bio je
izvanredni profesor na Katolickom
sveudilistu Lowen u Belgiji. Od 1977.
do 2009. bio je na nekoliko razli¢itih
politi¢kih funkcija: zastupnik u Bel-
gijskom parlamentu, Flamanskom par-
lamentu i Belgijskom senatu. Od 1988.
do 1992. bio je Ministar za rad i zapo-
Sljavanje u belgijskoj vladi za vrijeme
premijera Martensa. Bio je predsjednik
vlade Flandrije od 1992. do 1999.

Trenutno je ¢lan Odbora regija Europske
unije i posebni je savjetnik predsjedni-
ka Europske komisije, Jean-Claudea-
Junckera, zaduzZen je za kontakte prema
gradanima i gradankama.

Van den Brande je demokrséanin
(CV&D), a u svom je nastupnom govo-
ru izjavio da je sretan Sto se vratio u

Novi predsjednik EZA-e Luc Van den Brande tijekom svog nastupnog
govora na Generalnoj skupstini EZA-e.

okrilje mreZe u ¢ijoj su srzi radnici. Za
njega kao krséanina Evandelje je stalan
izvor inspirativnih misli, a ljudska je
osoba u sredistu njegova djelovanja jer
se manifestira u razli¢itostima, pociva
na jednakosti i jedinstvenosti, a teZzi
Zivljenju u inkluzivnom drustvu. Svi
smo kao demokrati pozvani da se u

otvorenom i pluralistickom drustvu
iskazemo unutar ,svjetonazorskih
etika” i , etike odgovornosti”.

Van den Brande ukazao je i na pred-
stoje¢e izazove u kontekstu izbora za
Europski parlament, novi ViSegodisnji
financijski okvir, Brexit i stvaranje soci-
jalne Europe. Ti su izazovi zadace koje
¢e Van den Brande obavljati zajedno s
¢lanicama EZA-ine mreZe i u suradnji
s novoizabranim nositeljima funkcija,
a za kraj je istakao da ¢e , Europa biti
socijalna, ili je nece biti”.

Sigrid Schraml m
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Pozdravni govor rumunjskog predsjednika

Klausa Wernera lohannisa
na Generalnoj skupstini Europskog centra za radnicka pitanja (EZA)

24. novembra 2018. u Bukurestu (Rumunjska)

ahvaljujem Vam za poziv na vas

2 skup i Zelim vam Cdestitati na
svemu Sto ste poduzeli i podu-
zimate na svom putu rjesavanja pro-
blema i poboljsavanja situacije europ-

skih zaposlenika i ja¢anju demokracije
u Europskoj uniji.

Danas se Europska unija nalazi na
raskrs¢u. Europska je agenda obiljeze-
na raznolikim izazovima i nesigurno-
§¢u. Neki od problema imaju svoje
korijene u proslosti, a drugi su rezultat
razvoja vezanih zu nasu sadasnjost.
Ali rjeSenja za obje vrste problema
mogu se postiéi jedino konsenzusom i
vrstom rada pri kojem éemo u budué-
nosti zajednicki upravljati europskim
institucijama i organizacijama civilnog
drustva, a zajedno trebamo rjeSavati i
poteskocde vezane zu drustveno i poli-
ticko okruZenje naseg kontinenta. Jaka
Europa nama znadi sigurnu Europu
punu prosperiteta, Europu blisku svo-
jim gradanima, koja je ekonomski kon-
kurentna, ali je utemeljena na solidar-
nosti, socijalnoj pravednosti, o¢uvanju
demokratskih principa, ljudskih prava
i sloboda. Ako se svi zalaZemo za te
principe, tada ¢emo, ¢vrsto sam uvje-
ren u to, nadi i rjeSenja za sve probleme
s kojima se svakodnevno susre¢emo.

Kao sto svi dobro znate, Rumunjska se
sad vrlo aktivno priprema za preuzi-
manje predsjedavanja Vije¢em Europs-
ke unije i to upravo u vrijeme klju¢no
za buduénost europskog projekta koji
nije zamisliv izvan okvira zadanog
nasim zajednickim vrijednostima i
interesima. Cinjenica da se danas nala-
zite u Bukurestu ne znaci samo da je
taj projekt izuzetno vazan i da ga pra-
tite sa zanimanjem, nego i nama pruza
potreban optimizam za uspjesno ispu-
njenje tog mandata.

Po prvi puta nakon naseg pristupanja
Uniji 2007.godine morat ¢e se Rumunjs-
ka tijekom svog predsjedanja Vijecem
Europske unije suociti s upravljanjem
znacajnim izazovima kao sto su: Brexit,

usuglasavanje oko Visegodisnjeg fina-
ncijskog okvira za razdoblje nakon
2020. godine i s problemom migracija.
Isto tako isticem da se u prvoj polovici
naredne godine odrZavaju izbori za
Europski parlament. Naveo sam samo
nekoliko najvaZnijih tema za koje se
nadam da ¢emo ih svi u¢inkovito i pro-
fesionalno odraditi kako bismo pruzi-
li nas doprinos jacanju europskog pro-
jekta. Uspjeh rumunjskog predsjeda-
nja Vije¢em Europske unije znaci i kon-
kretne rezultate za europske gradane.
No osim projekata i poslova kojima
¢emo se baviti, Zelja mi je da ponovno
znatnije zaZivi optimizam europskih
gradana. Za ostvarenje tog ambicioz-
nog cilja potreban nam je kolektivan
angazman kako bismo umjeli nadi
odgovore za izazove jake Europske
unije prilagodene potrebama buducih
generacija. Upravo zbog ostvarenja
tako velike zadade u 2019.godini,
Rumunjska pitanju socijalnog dijaloga
pridaje posebno veliku vaznost.
Moramo biti primjer ozbiljnosti i pro-
fesionalnosti i pruzati sliku mlade,
moderne i razvijene drZave, svjesne
svojih prava i obaveza kad je rije¢ o
upravljanju trzistem rada.

\’
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Jedan od prioriteta za ¢iju provedbu se
Rumunjska opredijelila je i jacanje
europske konvergencije poticanjem
kohezije, konkurentnosti i povezano-
sti. Za postizanje tog klju¢nog cilja bit
¢e vrlo vazne aktivnosti vezane za
zaposljavanje radne snage i jacanje
socijalnih prava. Razvoj digitalnog
sektora takoder je klju¢an za gospo-
darski napredak, a nasi napori moraju
biti usmjereni ka tome da Europska
unija postane na tom podrudju vodeca
sila. Mislim da je vase sudjelovanje na
ovom projektu i u ovoj fazi klju¢no za
sve. Zbog toga se pouzdajem u vasu
stru¢nost koju mozZete s nama podijeli-
ti i koju danas ovom prilikom isticem i
na kojoj vam cestitam.

Skup na kojem ste danas odvija se tek
nekoliko dana prije naseg velikog jubi-
leja — proslave stogodisnjice ujedinje-
nja Rumunjske kao nacionalne drzave.
To je zna nas i sve Rumunje, kao i za
nasu zemlju, doista poseban trenutak.
Tijekom tih stotinu godina Rumunji su
se borili za modernu i demokratsku
Rumunjsku i ¢esto su tu borbu morali
platiti i vlastitim Zivotom. Europska
integracija nama je jedan od najvazni-
jih projekata zadnjeg stoljeca. Zbog
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toga je to, kao Sto je nedavno istakao
predsjednik Europske komisije, Jean-
Claude Juncker, praznik koji nije samo
rumunjski, nego i europski.

Gospodarski rast, jacanje demokracije,
sloboda kretanja osoba tek su neke od
prednosti koje nam je podario ulazak u
Europsku uniju. Rumunjska je ¢vrsto

Startni seminar Europskog centra za

ituacija mladih zaposlenika i
S zaposlenica na europskom trzi-

Stu rada — izmedu milenijalaca i
NEET-ovaca” (nezaposleni mladi koji
se ne Skoluju niti usavrsavaju) bila je
sredi$nja tema startnog seminara EZA-
e od 22. do 23. novembra 2018. godine
u Bukurestu (Rumunjska), a organizi-
rana je u suradnji s Europese Federatie
van het Overheidspersoneel i uz fina-
ncijsku podrsku Europske unije. Oko
stotinu predstavnika i predstavnica
radni¢kih organizacija iz dvadeset i
Sest europskih zemalja sastalo se kao
bi razmijenili iskustva o navedenoj
temi, ali i o obrazovhom programu
EZA-e za godinu 2019.

Socijalni dijalog u Europi

Jorg Tagger, voditelj odjela ,Socijalni
dijalog” Opce uprave za zaposljava-
nje, socijalna pitanja i ukljuc¢enost koja
djeluje unutar Europske komisije pre-
nio je zahvalu Europske komisije za
rad koji ostvaruje EZA kao partner
Europske komisije. Razmjena iskusta-
va i informacija izmedu radnic¢kih
organizacija i institucija Europske
unije izuzetno je vaZna jer omogucuje
vecu politicku prihvacenost. Tagger je
dao pregled aktualnih projekata
Europske komisije na podrucju socijal-
nog dijaloga kao Sto su Europski stup
socijalnih prava, bolja uskladivost obi-
teljskog i poslovnog Zivota i socijalna
minimalna zastita zaposlenika. Osni-
vanje europske uprave za rad omogu-
¢ilo bi bolje upravljanje informacijama.

Mladi zaposlenici na europskom
trzistu rada

Adriana Ciacaru iz Odbora za mlade
Europskog saveza sindikata predstavi-
la je inicijative Europskog saveza sin-

povezana s europskim principima i
vrijednostima i gradani Rumunjske za
sebe ne vide buduénost izvan nje.
Zbog toga poduzimamo sve potrebno
za jaCenje europskog projekta tako Sto
jacamo svoju demokraciju i pravnu
drzavu, tako $to postujemo svoje gra-
dane i uvazavamo temeljne slobode
¢ovjeka.

(EZA) u Bukurestu

dikata vezane uz situacju mladih ljudi
na trzistu rada i opisala velike proble-
me s kojima se mladi ljudi jos uvijek
susrecu kad se pokusaju snacdi na trzi-
Stu rada i zasnovati radni odnos. Dr.
Andreea Mitan, docentica s Nacional-
nog sveucilista za politicke znanosti iz
Bukuresta dala je pregled relevantnih
istrazivanja o milenijalcima te istakla
njihove posebne kvalitete kao $to su
kreativnost, fleksibilnost, brzo shvacda-
nje, ali je i istakla njihove nedostatke
kao Sto su nestrpljenje, nedovoljna
strukturiranost i sklonost da precijene
vlastitu vrijednost §to moze dovesti do
konflikata na radnom mjestu.

U diskusijama je posebno istaknuto
mjesto imalo duualno strukovno obra-
zovanje.Zaposlenici i zaposlenice iz
razli¢itih europskih zemalja zorno su
opisali tu problematiku i istakli da je
podrucdje obrta ugrozeno zbog nedo-
statka mladog kadra koji bi te poslove
trebao preuzeti pa postoje grupe zani-
manja za koje je izuzetno tesko nadi
kvalificiranu radnu snagu. Jedan od
razloga koji su doveli do takvog stanja
je jaz izmedu potreba trzista rada i
zelja mladih ljudi, s jedne strane, te
kompetencija koje su mladi stekli tije-
kom svog skolovanja s druge strane.
Tu bi mogla pomoéi jedino dugoro¢na
strategija ¢iji bi autori bili vlade i rad-
nicke organizacije. U tom je kontekstu
takoder iznesena kritika usmjerena na
europske inicijative koje nisu dovoljno
dugoro¢no usmjerene. Zbog toga je
jako vazno da se ukloni kliSej prema
kojem je dualni sistem strukovnog
obrazovanja nesto Sto je zanimljivo
samo onima koji nisu dobri u skoli i
ucenju. Istaknuta je takoder vaznost
olaksica koje treba uvesti da bi se ula-
zak u profesiju uc¢inio laksim mladima.
Marie Hermans, direktorica je nove
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Na samom kraju primite jos jednom
moje cestitke za organizaciju ovog
skupa i obe¢ajem vam da ¢u biti vas
angaziran partner pri rjeSavanju pro-
blema na kojima radite.

radnicka pitanja

¢lanice EZA-e Europskog centra za rad
(Centre Européen du Travail — CET.
Ona je opisala iz svog osobnog isku-
stva fenomen NEET-ijevaca i pritom
iznijela neke inicijative koje CET podu-
zima upravo u vezi s njima. Istakla je
da je pitanje njihova zaposljavanja
vezano i uz potrosnu mo¢ mladih ljudi
jer i u sludaju NEET-ovaca kupovna
nemo¢ ih ¢ini nesigurnima i frustrira-
nima jer ne mogu ostvarivati vlastite
snove koji se ¢ine nedohvatni, a opet
tako blizu. Takvi mladi imaju osjecaj
da Zive u svijetu kojem uopcde nije stalo
do njih pa su prepusteni samima sebi.

U sredistu diskusije bila je Garancija za
mlade koja je prije svega usmjerena na
mlade koji su manje obrazovani. Iz
prakse je takoder navedena mogué-
nost angaziranja mentora za struko-
vno obrazovanje, koji taj posao rade
volonterski. Takva su provedena isku-
stva pokazala da mladim ljudima cesto
nedostaje samopouzdanja. Osim toga
nije samo rije¢ o mjestu u poduzeéima
za strukovno obrazovanje nego i o pri-
mjerenoj pladi za njihov rad koji bi
morao biti dovoljan za Zivot. Ukazano
je takoder na ¢injenicu da situacije u
razli¢itim zemljama ¢lanicama Europs-
ke unije nisu usporedive. Vazna stavka
diskusije bio je i fenomen odljeva moz-
gova ,Brain drain” koji prije svega
pogada isto¢noeuropske zemlje.

U podijskoj diskusiji istaknuto je da
mladima svakako treba pruZiti osjecaj
da ih se ¢uje, uvazava i da im se zeli
pomodi, a da ih se pritom ne tretira
pokroviteljski

Aktualna nacionalna stremljenja u
Europi pojava je koja je navedena kao
velika opasnost i iskazan je strah zbog
mogudeg ugrozavanja europskog
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zajednistva. Kao nedostatak navedena
je i premalena solidarnost izmedu onih
koji imaju radno mjesto i onih koji ga
nemaju.

Obrazovni program EZA-e za godinu
2019.

Obrazovni program EZA-e za godinu
2019. sadrzi vise od 70 seminara. Cijeli
niz seminara bit ¢e posvecen strategija-
ma europskih institucija. U tom okviru
odvijat ¢e se i znanstveno istrazivacki
projekti na klju¢nu temu ,,Buduénost
socijalne Europe — modaliteti djelova-
nja i perspektive Europskog stupa

socijalnih prava i ostalih socijalnih
politika”. Tijekom 2019.godine odrzat
¢e se i koordinacije projekata vezane
uz teme ,Zaposljavanje mladih”,
,Buduénost rada — promjene radnih
odnosa” te ,Sigurnost i zastita na radu
na radnim mjestima”. Ostale teme
seminara ¢e biti ,Izgradnja i jacanje
kapaciteta”, , Inkluzivna trzista rada”,
»Integracija migranata i izbjeglica na
trzistu rada”, ,Raditi i Zivjetu u digita-
liziranom svijetu” kao i seminari na
temu ,, Doprinos radnickih organizaci-
ja za izgradnju socijalne pravednosti u
Europi”. EZA je partner kampanje za
godine 2018. i 2019. s temom ,,Zdrava
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radna mjesta — kako prepoznati opa-
sne supstance i njima pravilno rukova-
ti” Europske agencije za sigurnost i
zdravlje na radu (EU-OSHA) u Bilbau.

U svojoj zakljucnoj rijeci predsjednik
EZA-e Bartho Pronk svima je zazelio
mudrost, razboritost i bolje razumije-
vanje svijeta, a EZA u tome moZe kroz
svoj obrazovni rad pruziti velik dopri-
nos. Izrazio je svoje Zaljenje zbog ¢inje-
nice da politicari ponekad zaborave na
radnicka prava, a radnickim je organi-
zacijama u Europi zaZelio da ostvare
vedi uspjeh na nacionalnoj i europskoj
sceni. Victoria Znined m

Informativni posjet Detlefa Seifa EZA-i

astupnik njemackog Saveznog

2 parlamenta (Bundestag-a) Det-
lef Seif posjetio je u novembru

2018. tajnistvo Europskog centra za

rodnih seminara vezanih uz teme svi-
jeta rada i socijalne sigurnosti. Nisu
bili predstavljeni samo sadrzaji semi-
nara nego i iznesena iskustva stecena

S lijeva na desno: Herbert Metzger, potpredsjednik EZA-e, Detlef Seif, zastupnik u Bundestagu, Sigrid Schraml, generalna tajnica EZA-e

radni¢ka pitanja (EZA) u Konigs-
winteru. Herbert Metzger, potpred-
sjednik EZA-e i generalna tajnica
EZA-e Sigrid Schraml informirali su
zastupnika o radu EZA-e i njezinih
sedamdeset i tri ¢lanice diljem Europe.

Detlef Seif predsjedava u Klubu
zastupnika CDU/CSU parlamentar-
nim Odborom za pitanja vezana uz
Europsku uniju i zbog toga se Zelio
upoznati s EZA-inim radom. Seifa se
dojmila Siroka obrazovna ponuda
EZA-e. Saznao je takoder da se godis-
nje odrzi oko Sezdeset i pet meduna-

suradnjom s razli¢itim organizacijama
koje su ¢lanice EZA-e. S obzirom na
izazove s kojima se suocava Europa
postignut je dogvor daljnjeg produblji-
vanja odnosa sa zastupnicima u Odboru
za europska pitanja te sa zastupnicima
okupljenim u radnoj skupini Rad i
socijalna pitanja unutar Kluba zastup-
nika CDU-/CSU u njemackom Bun-
destagu.

Detlef Seif informirao je prisutne o sta-
nju pregovora vezanih za Brexit.
Pritom je izrazio svoju zabrinutost
zbog mogudeg neuredenog napustanja

Ujedinjenog Kraljevstva Europske
unije jer bi takav izlazak imao negativ-
ne posljedice za obje strane, ugrozio bi
poslovanje poduzeca, a time i radna
mjesta. Herbert Metzger m
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