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Européen du

Drage citateljice i citatelji,

kada sam krajem aprila dovrsavala svoj
zadnji wvodnik u meni je bila nada da
ce se Europska unija pokazati doraslom
izazovima koje buducnost nosi. S jedne
strane rijec je o spektaklu u Ujedinjenom
kraljevstou zvanom Brexit, nedostoj-
nom demokracije, a s druge je strane
bila mladost koja je pozivala politicare
na odgovornost po pitanju zastite klime.
Nadala sam se da ce rezultati izbor biti
takvi da su u stanju odgovoriti na iza-
zove koje nosi buducnost.

Europa je odradila izbore.

Rezultat koji me vrlo obradovao je pove-
can postotak izlaznosti na izbore koji je
u pojedinim zemljama cak dosegnuo
brojke koje nikad prije toga nisu bile
ostvarene. lako treba odmah pritom
istaci da jos uvijek svaka druga osoba
ne koristi svoje glasacko pravo. Visoka
izlaznost na izbore dokumentira ponov-
no probuden interes europskih gradana
za zbivanja u Europskoj uniji i njihovu
vjeru da i njihov glas moze nesto znac-
iti kako nacionalno tako i transnacio-
nalno.

Klubovi zastupnika Europske pucke
stranke i Progresivnog saveza socijali-
sta i demokrata, tradicionalno jakih
stranaka, izgubili su znatan broj glaso-
va, znacajno je narastao broj onih koji
su svoje glasove dali liberalima i
Zelenima, dok desni populisti nisu ost-
varili uspjeh kojem su se nadali, a kojeg
su se mnogi pribojavali. A Sto taj izbor-

ni rezultat znaci za zaposlenice i zapos-
lenike?

Po prvi puta imamo u Europskom par-
lamentu nove odnose moci i vode se
proi nesluzbeni , koalicijski razgovori”
izmedu klubova zastupnika pucana,
socijalista, liberala i Zelenih. Nadamo
se da liberali svoj slogan ,Renew
Europe” ne shvacaju u neoliberalnom
smislu jer to ne bila nikakva obnova,
nego nazadak u staru Europu iz vreme-
na Barrosa. Zeleni ce morati dokazati
svojim biracima, a rijec je o gotovo jed-
noj trecini svih mladih od trideset, da
su u stanju provesti hitne mjere potreb-
ne za zastitu klime, ali i stvaranje novih
radnih mjesta, jer ce mnoga radna mje-
sta nestati kao Zrtve procesa brojnih
transformacija.

A sto se tice Zelje da odahnemo zbog
ostvarenog rezultata desnih populista
na izborima s obzirom na njihov privid-
no ,prihvatljiv” broj zastupnika u
Europskom parlamentu, to nikako ne
smijemo uciniti. Salvini, Le Pen i ostali
dobili su, istina, manji broj glasova od
onog kojem su se nadali, ali njihov
nacin razmisljanja ve¢ se uvukao u
stranke centra koje kopiraju njihove
stavove, a tamo gdje populisti sudjeluju
u vlasti, vec ih i ostvaruju u konkretnoj
politici. Pritom se socijalno pitanje
cesto instrumentalizira, a tome se
moramo snazno oduprijeti! Proeuropski
klubovi zastupnika u Europskom parla-
mentu moraju se snazno angazirati za
ostvarenje eko-socijalne agende: za pro-
vedbu Europskog stupa socijalnih
prava, za uvodenje minimalnih nadnica
i placa, za uvodenje europskog poreza
na transakcije, za uredenje digitalnog
trZista rada, za obavezno pridrZavanje
vrijednosti koje bi bile neutralne za
klimu do najkasnije 2050. godine. Time
smo naveli tek neke stavke s cijim ost-
varenjem bi se Europska unija dokazala
kao snaga sposobna oblikovati buduc-
nost.

Sigrid Schraml, generalna tajnica
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100 godina ILO-a — EZA na Medunarodnoj konferenciji

rada u Zenevi

ije¢ je 0 — ni viSe ni manje —
Rbuduc’:nosti rada”, izjavio je

predsjednik EZA-e Luc Van den
Brande u svom govoru na plenarnoj
sjednici Medunarodne konferencije
rada (IAK) Medunarodne organizacije
rada (ILO) u Zenevi.

Tom je prigodom i Cestitao ILO-u sto-
godisnji jubilej koji se obiljezava ove
godine.

Nakon 2011.godine uspjelo se na ovoj
jubilarnoj Medunarodnoj konferenciji
rada uskladiti medunarodni spora-
zum ¢iji je cilj ukloniti nasilje i zlostav-
ljanje u svijetu rada i omoguc¢iti zapo-
slenicama i zaposlenicima izloZenih
nasilju i zlostavljanju bolju zastitu.

Jubilarna konferencija usredotodila se
na Izvjestaj Komisije ILO-a na temu
rada u buducnosti koja je dokument
objavila pocetkom godine. U njemu je
opisano kako je moguce ostvariti bolju
buduénost u vrijeme brzih i dalekosez-
nih promjena.

Tijekom Medunarodne konferencije
rada diskutiralo se i o Izjavi povezanoj
s tim dokumentom koja je na konfe-
renciji i usvojena. Tom Izjavom se

Predsjednik EZA-e Luc Van den Brande drzi govor na plenarnoj sjednici Medunarodne konferencije rada 17. 06. 2019

dodatno isti¢e vaznost mandata ILO-a
u svijetu rada koji se brzo mijenja, u
njoj su zatim nabrojeni zahtjevi upude-
ni svijetu rada, a tekst sadrzi i miljokaz
samog buduceg djelovanja ILO-a.

»~Za EZA-u je ILO”, izjavio je Luc Van
den Brande na Medunarodnoj konfe-

renciji rada, ,,od izuzetne vaznosti. To
je zato jer poslodavci, vlade i zaposle-
nici tamo zajednic¢ki donose meduna-
rodne zakone i nadgledaju njihovu
primjenu. Stogodis$njica postojanja
ILO-a zato nam svima ulijeva hra-
brost, energiju i nadu”.

Norbert Klein m

Socijalna pitanja dosla u srediste paznje —
EU povjerenica Marianne Thyssen govori o zaslugama
Junckerove Komisije

Kada sam 2014. godine stupila na duz-
nost, Junckerova Komisija imala je
jedinstvenu Sansu i obavezu da nakon
ekonomske i financijske krize pocne
rjeSavati goruée probleme europskih
gradana i gradanki. Od samog pocetka
jedan od najvaznijih prioriteta bila je
izgradnja integrativnije i pravednije
Unije. Uspjelo nam je brzo i efikasno
raditi na viSe frontova.

Danas opet imamo rast i nova radna
mjesta. ViSe od 241 milijuna Europljana
i Europljanki danas imaju radna mjesta
- broj zaposlenih nikad nije bio vedi, a
stopa nezaposlenih je najniZa u povije-
sti. Znacajno se smanjila i stopa neza-

poslenosti medu mladima. Od pocetka
rada ove Komisije stvoreno je viSe od
13 milijuna radnih mjesta. Smanjila se
stopa siromastva i socijalnog iskljuce-
nja, $to je u odnosu na situaciju koju
smo zatekli kad smo poceli s radom
2014. veliko poboljsanje.

Velik uspjeh do kojeg mi je posebno
stalo je Europski stup socijalnih prava
koji je temelj svih nasih inicijativa
vezanih za zapogljavanje i socijalnu
politiku. Stup definira 20 prava inace-
la koji se ti¢u tri klju¢ne teme: 1) jedna-
kost Sansi, pristup trZistu rada, obrazo-
vanje i gjeloZivotno ucenje; 2) pravedni
radni uvjeti; 3) socijalna zastita i soci-

jalna inkluzija. Taj nam stup pomaze
da se bolje uhvatimo u kostac sa soci-
jalnim izazovima 21. stoljeca i da ljude
bolje pripremimo za buduénost rada.
Pritom su u rad bili ukljuceni socijalni
partneri koji su znatno pridonijeli izra-
di stupa. Nacela sadrzana u stupu u
meduvremenu su preobrazena u kon-
kretne politike, a prava su ve¢ u reali-
zaciji.

Na sastanku na vrhu o socijalnim pita-
njima u Goteborgu sve su se europske
institucije — Vijece, Parlament, Komsija
- zaloZile za Europski stup socijalnih
prava koji svatko provodi u djelo unu-
tar svojih nadleznosti. Komisija je u
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realizaciju krenula tako §to je sama
dala primjer novim zakonskim odred-
bama koje se ti¢u ravnoteZe profesio-
nalnog i privatnog Zivota ¢iji je cilj
omoguditi Zenama i muskarcima ravno-
pravnu raspodjelu zadataka vezanih
zu brigu za djecu i mlade te skrb za
starije. Novi zakonski propisi omogu-
¢iti ¢ée vecu zastitu zaposlenih u pre-
karnim oblicima zaposlenja i u novim
oblicima ekonomije. Preporuka je
Komisije da svi nesamostalno kao i
samostalno zaposleni imaju pristup
socijalnoj zastiti uz plac¢anje doprino-
sa. Modernizirali smo zakone koji se
ticu zastite zdravlja i sigurnosti na rad-
nom mjestu i u njih ugradili jasno
odredene grani¢ne vrijednosti kance-
rogenih tvari kojima zaposlenici smiju
biti izloZeni na svom radnom mjestu.
Mladima koji su trazili posao pruzili
smo pomo¢ kroz mjeru Garancije za
mlade. Investirali smo u zaposlene
kako bismo bili sigurni da zaposleni u
Europi steknu potrebne vjestine putem
nase Agende za nove kompetencije.
Preradili smo propise vezane za radni-
ke koji se odasilju u druge zemlje tako
da za isti posao na istom mjestu svi u

Sindikalist u Europskom parlamentu —

buduénosti dobivaju istu placu svu-
gdje u Europi. Europska Agencija za
rad Ce biti formirana u drugoj polovici
2019. godine i pomagati ¢e zemljama
¢lanicama pri provedbi nove regulati-
ve.
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To naravno ne znaci da je nas posao
zavrSen jer ¢emo i dalje nailaziti na
velike izazove. Pred nama su promje-
ne koje donose digitalizacija radnog
trzista, nove metode rada, demograf-
ske promjene, migracija i prijelaz na
zelenu ekonomiju, a na koje moramo
nadi odgovore. Moramo pomodi ljudi-
ma da se pripreme za te promjene koje
nas ne smiju zadesiti nego ih mi mora-
mo aktivno suoblikovati i preobraziti
ih u Sanse i uspjehe tako da se nitko ne
osjeti napustenim i zapostavljenim.
Kako bismo ojacali nasu snagu i soci-
jalnu koheziju u nasim drustvima
moramo se i dalje zalagati za rast soci-
jalne jednakosti i poboljsati radne i
Zivotne uvjete u cijeloj Europskoj uniji.

Uspjelo nam je socijalna pitanja opet
vratiti u srediSte paznje. U zadnjih pet
godina ostvarili smo znacajan napre-
dak i proveli smo u djelo zacrtane cilje-
ve $to nas sve ohrabruje jer nam omo-
gucuje da dalje gradimo na rezultati-
ma ove Komisije kako bismo ostvarili i
ocuvali dugoro¢nu viziju integrativne,
pravedne i socijalne Europe.

Marianne Thyssen m

belgijski zastupnik u Europskom parlamentu daje osobnu

bilancu

Nakon cetrdeset godina sindikalnog
rada odlucio sam se 2014. godine kan-
didirati na Europskim izborima.
Odluka se mozda ¢ini radikalnom, ali
danas nakon jednog legislativnog
perioda u Europskom parlamentu
imam dojam da sam prije svega bio
sindikalac koji se politicki angaZirao
na europskoj razini. Bio je to legislativ-
ni period u kojem su se socijalni
napretci mjerili ¢as malim, a cas veli-
kim koracima. Gradani i gradanke
Europe jo$ uvijek ocekuju da se dogo-
di kvantni skok na tom podrudju. Prije
nego $to nastavim istu borbu Zelim se
osvrnuti na taj period moga mandata u
Europskom parlamentu.

Europa sutrasnjice biti ¢e socijalna ili
¢e Europa propasti. , Ako ljude pozovete
da izadu na izbore, a onda dopustite da
trpe pod teskim teretom nejednakosti to je
kao da im se rugate”, izjavio je s pravom
Marc Sangnier (1873.-1950.), koji se

zalagao za socijalno katolicanstvo i bio
zacetnik organizacije hostela za mlade.

Iz godine u godinu sve mi se vaznijom
¢inila europska dimenzija sindikalnog
rada koji je svake godine postajao sve
snazniji. Kao generalni tajnik
Confédération des Syndicats Chrétiens en
Belgique (CSC, Belgijski krséanski
savez sindikata) bio sam vrlo angaZi-
ran u europskom Odboru za gospo-
darska i socijalna pitanja (EWSA) i u
Europskom savezu sindikata. Svoj
mandat zastupnika u Europskom par-
lamentu dozivljavao sam kao logican
nastavak ovih mojih europskih aktiv-
nosti.

Pet sam godina proveo na relaciji
Bruxelles - Strasbourg uskladujuéi pri-
tom svoje stavove s europskim sindi-
katima. Tih pet godina obilljeZile su
konkretne akcije kako bi se ostvarila
ideja socijalne Europe. Za zastupnika

u Europskom parlamentu biran sam
na listi Centre Démocrate Humaniste
(Centar demokratskih humanista) u
frankofonskoj Belgiji. Ta stranka poci-
va na temeljima povijesnog nasljeda
krséanskog personalizma, a pripada
klubu zastupnika Europske pucke
stranke (EVP). Za sindikalca nelago-
dna, ali i vrlo korisna pozicija, jer
medu vedinskim konzervativnim sta-
vovima postoji i prostor za zastupnike
koji ideji socijalno reguliranog trzisnog
gospodarstva Zele dodati i temeljnu
vrijednost drustvene pravednosti. Nas
nekolicina u tom klubu uspjeli smo
ponovno na dnevni red staviti dru-
Stvenu dimenziju i dati joj novo znace-
nje i vaznost Sto smo i dokumentirali u
,Socijalnoj knjizi” koja nam je sluzila
kao referentna tocka.

U Odboru za zaposljavanje i socijalna
pitanja bio sam potpredsjednik i mislim
da smo puno napravili zahvaljujuci
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podrsci zastupnika svih politickih
usmjerenja koji su dijelili nasu Zelju za
napretkom na tom podrudju.

Europska povjerenica za zaposljavanje
i socijalna pitanja bila je Belgijanka
Marianne Thyssen i pruzala nam je
veliku pomo¢ na nasem putu promica-
nja socijalnih pitanja kroz razli¢ite ini-
cijative. Primjer za to je prerada teksta
Direktive o karcinogenim ili mutage-
nim tvarima. U parlamentu sam imao
ulogu izvjestitetlja o toj direktivi.

Rak je de facto naceséi razlog smrti
uvjetovan profesijom u Europskoj uniji.
Izmedu sedam i jedanaest Europljana i
Europljanki umire svaki sat od poslje-
dica raka koji je uvjetovan profesijom.
Zbog te vrlo dramati¢ne bilance
Europska je komisija u svrhu zastite
zaposlenika pokrenula promjenu tek-
sta Direktive o karcinogenim ili muta-
genim tvarima iz godine 2004. Cilj je
promjene bio da se smanji i Sto vise
ukloni moguénost ugrozavanja zapo-
slenika i zaposlenica od raznih $tetnih
supstanci prije, tijekom i nakon njiho-
ve radne aktivnosti tako da se jasno
odrede grani¢ne vrijednosti.

Dvije godine intenzivno smo radili na
izradi i usvajanju ove vrlo ambiciozne
revizije Direktive o kancirogenim ili
mutagenim tvarima ¢iji je cilj da se u
narednih pedeset godina izbjegne
100.000 smrtnih slu¢ajeva. Zbog takvih
direktiva Europska unija - ¢iji je cilj
zastita gradana - nije tek prazna fraza.
Kao izvjestitelj zalagao sam se za to da
se Stetne emisije dizelskih motora uvr-
ste u podrudje vaZenja Direktive.
Ustrajno smo i neumorno pregovarali
da se u Direktivu uvrsti i ta odredba pa
su sada ukljucenje i grani¢ne vrijedno-
sti emisija za izloZenost na radnom
mjestu.

Bolja zastita zaposlenika i zaposlenica
i njihova sigurnost na radnom mjestu
nacelo je sindikalnog rada kojem se
uvijek ostao vjeran. Uspjesno smo
zavr§ili tu zakonsku proceduru pa
mogu za sobom zatvoriti vrata
Europskog parlamenta i re¢i ,,Zadatak
izvrSen”, a da se pritom ne moram sra-
miti.

Kad je izabran za predsjednika
Europske komisije 2014.godine Jean-
Claude Juncker istakao je mnoge viso-
ke ciljeve i najavio da ¢e poduzeti sve

Claude Rolin bio je zastupnik u Europskom
parlamentu i potpredsjednik Odbora za
zaposljavanje i socijalna pitanja (EMPL).

Claude Rolin roden je 26. maja 1957. u
Bertrixu u belgijskoj proviniciji Luxemburg.
Na pocetku je radio kao radnik u Sumi i u
gradevini. Ubrzo je zavrSio strucni studij
sociologije rada na ISCO (Institut Supérieur
de Culture Ouvriere — Visa strucna skola za
kulturu rada) i potom stekao stupanj ade-
kvatan bakalaureatu za ekonomsku i socijal-
nu politiku na FOPES-u (Faculté Ouverte de
Politique Economique et Sociale, Otvoreni
fakultet za ekonomsku i socijalnu politiku,
Odsjek Obrazovanje odraslih)

Claude Rolin oduvijek je osjecao bliskost sa
svijetom sela i poljoprivrede pa se tako u
mladosti angazirao u organizaciji , Kr§¢anski
mladi na selu” u provinciji Luxemburg. U
dobi od dvadeset i devet godina postao je
profesionalni predstavnik krs¢anskog Saveza
sindikata (Confédération des Syndicats chré-
tiens, CSC) u provinciji Luxemburg gdje je
bio nadlezan za okrug Neufchateau i za
organizaciju mladih. Deset godina kasnije
postao je savezni tajnik CSC-a za provinciju
Luxemburg i imenovan je za ¢lana saveznog
predsjednistva CSC-a. 1997.godine postao je
predsjednik valonskog regionalnog odbora
CSC-a, a 2006.godine izabran je na mjesto
generalnog tajnika CSC-a.

Na funkciji generalnog tajnika imao je razli-
¢ite dodatne sluzbe kao $to su: potpredsjed-
nik srediSnjeg odbora za ekonomiju, ¢lan
predsjednistva Europskog saveza sindikata,
savjetnik u europskom Odboru za gospodar-
stvo i socijalna pitanja i ¢lan predsjednistva
Savjetodavne komisije za industrijske pro-
mjene.

U februaru 2014.godine Claude Rolin se
angazirao u europskoj politici i bio je nositelj
europske liste. Njegov mandat zastupnika u
Europskom parlamentu (2014. -2019.) prvo je
i jedino iskustvo Claude Rolina u politici. U
buducénosti se Zeli posvetiti socijalnim pita-
njima Europe koja su mu izuzetno vazna i
pritom u svoj rad ukljuditi vlastita iskustva
iz podrudja cjeloZivotnog ucenja i usavrsava-
nja.
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potrebno kako bi Europska unija zara-
dila socijalnu ocjenu , Triple-A”. Tom
je prilikom takoder istakao da mu je
Zelja oZivjeti europski socijalni dijalog.
Europski savez sindikata u svom je
izvje§éu priznao napredak na tom
podrudju, ali pritom i istakao o¢it
nedostatak Zelje za promjenama od
strane udruga poslodavaca.

U prvoj fazi legislativnog perioda
europski je zakonodavac usvajao prije
svega razna ocitovanja, a druga polo-
vica mandata obiljeZena je pravim
napretkom u podrudju socijalnog
zakonodavstva. U tom kontekstu oso-
bito su vazni Direktiva o ravnoteZi
poslovnog i privatnog Zzivota i
Direktiva o transparentnim i predvidi-
vim radnim uvjetima. Jedan od najve-
¢ih uspjeha je bez sumje Direktiva o
detasmanima (Upudeni radnici na kra-
éem radu u inozemstvu).

Vrhunac socijalne Europe u ovom legi-
slativnom periodu bio je socijalni
sastanak na vrhu u Goéteborgu na
kojem su Sefovi vlada i drzava postigli
dogovor o Europskom stupu socijalnih
prava. Rijec¢ je o paketu mjera koje su
odobrili Vijece, Parlament i Komisija
EU. Cini se da je tada u Svedskoj
pokrenuta inicijativa koja daje nove
Sanse za ponovno i vrlo konkretno
oZzivljavanje socijalne Europe. U slije-
decem legislativnom periodu te ée se
Sanse ponovno istraziti i jako je vazno
da se izbjegne mogucnost da se te
Sanse ne realiziraju.

Zastupnici Europskog parlamenta koji
¢e u slijededih pet godina biti glas gra-
dana i gradanki moraju djelovati u
smislu socijalnog napretka i moraju
uvijek biti otvoreni za svijet rada i
saslusati predstavnike sindikata koji
najbolje poznaju situaciju na terenu.
Sto se mene tie zastupat ¢u i dalje sin-
dikalne stavove koji su mi usli u krv i
pogled ¢e mi biti usmjeren na bududé-
nost jer nam je zadatak dovrsiti unu-
tarnje trziSte koje de biti obiljeZeno
zajednickim naporom izgradnje soci-
jalne Europe u koju svi polazemo
nade. Claude Rolin m


http://www.europarl.europa.eu/committees/fr/empl/home.html
http://www.csc-en-ligne.be
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Novo u mrezi EZA-e: Centre Européen du Travail (CET)

entre Européen du Travail,
‘ Europski centar za rad, (CET)

osnovan je 1983. godine. Taj je
centar renomirana institucija koja pos-
reduje pri traZenju i nalaZenju posla i
boljem ukljudivanju u drustvo. Cilj
rada centra je provedba obrazovnih
mjera i/ili provedba zastitnih mjera
koje osiguravaju minimalne nadnice i
omogucuju Sto vedem broju ljudi pri-
stup trzistu rada.

Centar za rad se organizacijski podije-
lio na rad u dvije jedinice koje su pri-
sutne u dvije regije: Namur i Thuin.
Razlog je bio Zelja da centar u svom
radu bolje odgovori na izazove drus-
venog i radnog ukljucivanja.

Centar ima socijalni cilj koji se sastoji
od mjera podrske raznim inicijativama
na podrudju kontinuiranog obrazo-
vanja i struénih usavrsavanja za bolju
drustvenu i radnu ukljucenost. Taj se
cilj konkretno realizira provedbom
obrazovnih aktivnosti i mjera za uklju-
¢ivanje u drustvo ciljne skupine koja se
uglavnom sastoji od traZitelja posla
dugotrajno nezaposlenih osoba i ljudi
koji imaju slabiji drustveni status.

Te mjere obuhvacaju uglavnom slije-
dece sadrzaje:

* Stjecanje tipi¢nih obrazaca ponas-
anja i stru¢nih vjestina potrebnih
za rad u administraciji i turizmu

e Stjecanje osnovnih kompjutorskih
vjestina kako bi bolje premostili
digitalni jaz

¢ Profesionalna orijentacija i bilanci-
ranje vlastitih kompetencija

® Pradenje za vrijeme provedbe
mjera ukljucivanja u drustvo i
potrage za poslom

CET godisnje prati i skoluje gotovo 300
osoba koje traze posao!

Mjere koje CET provodi usmjerene su
uglavnom na ljude koji traze zaposlen-
je, a imaju vrlo nisku razinu kvalifika-
cija, dugo su nezaposleni i imaju
ozbiljne socijalne poteskoce. Neki od
njih imaju teZa ogranicenja vezana uz
mobilnost, neki imaju loSe fizi¢ko i psi-
hi¢ko zdravlje, neki imaju poteskoca s
administracijom, a neki se bore s finan-
cijskim problemima... Vecini prije svega
nedostaje samopouzdanja i to ih jako
onemogucuje u njihovom pokusaju
odrzivog ukljucivanja u drustvo. Nasa
zadaca stoga nije samo da se tu grupu
ljudi skoluje i da im se omogudi stje-
canje stru¢nih vjestima koje bi im omo-
gucile rad na poslovima za koje su
kvalificirani. Vazno je da se te ljude
prati i pruZa im se pomo¢ tijekom pro-
vedbe mjera i aktivnosti kako bi se
uklonile prepreke za njihovo ukljuci-
vanje i tako omogucio njihov uspon jer
bi im na taj nacin bio osiguran pristup
odrzivoj i kvalitetnoj integraciji.

Teziste nam je zbog toga razvoj znanja
i vjestina koje nadilaze potrebe pojedi-
nih sektora, a koje su potrebne u svije-
tu rada, kao npr. prilagodavanje kultu-
ri firme, radnoj organizaciji i planiran-
ju rada. Jednako tako vazne su i soci-
jalne i gradanske vjestine koje omo-
gucuju svima da preuzmu aktivnu,
kriticku i soldarnu ulogu u drustvu.

Godina osnivanja:
1983

Direktorica:

Marie Hermans
E-Mail:
Marie.Hermans@lilon.be
Adresse:

rue des Tanneries 1
B - 5000 Namur
Osoba za kontakt:
Marie Hermans

Marie Hermans, Direktorica

Mi se takoder zalazemo za jednako-
pravnost Zena i muskaraca u svijetu
rada i zbog toga posebnu paznju pos-
vecujemo Zenama koje u statistikama
nezaposlenih tvore vecinu i cesto su
diskriminirane pri traZenju posla.

Najbolja ilustracija naSeg rada su bro-
j¢ani pokazatelji CET-a za 2018. godinu:

e 283 trazitelja posla koji su obuhva-
¢eni dugorocnim mjerama skolo-
vanja i redovnog programa podrs-
ke i pomod¢i

e 11 razli¢itih projekata za traZitelje
posla

¢ 146 radnika i radnica koji sudjelu-
ju u kratkoroénim mjerama daljn-
jeg stru¢nog usavrsavanja ili usva-
janja novih kompetencija 1i/ili
sudjeluju u mjerama prekvalifika-
cija koje pratimo i kojima pomaze-
mo

* 13 stalno zaposlenih mentora i
mentorica koji rade na deset rad-
nih mjesta s punim radnim vre-
menom

* 20 eksternih mentora i stru¢njaka
iz prakse Marie Hermans m
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